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ПОЛОЖЕНИЕ 
о проведении конкурса на право заключения договора аренды помещений 
и оборудования для организации общественного питания 
на базе АВТОНОМНОЙ НЕКОММЕРЧЕСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ РАЗВИТИЯ И ПОДДЕРЖКИ МОЛОДЁЖИ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ «ДОМ МОЛОДЁЖИ»

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет цель, задачи, порядок проведения и условия участия в конкурсе на право заключения договора аренды помещений и оборудования, находящихся в оперативном управлении АВТОНОМНОЙ НЕКОММЕРЧЕСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ РАЗВИТИЯ 
И ПОДДЕРЖКИ МОЛОДЁЖИ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ «ДОМ МОЛОДЁЖИ» (далее – АНО «Дом молодёжи») для организации общественного питания (далее – Конкурс).
1.2. Конкурс является открытым по составу участников, предлагающих обеспечить качественное, доступное и социально ориентированное питание для посетителей и сотрудников АНО «Дом молодёжи». Участниками Конкурса (далее – Участники) могут быть юридические лица 
и индивидуальные предприниматели, зарегистрированные в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
1.3. Функции организатора Конкурса выполняет АНО «Дом молодёжи», включая:
1.3.1. Разработку и утверждение документации Конкурса;
1.3.2. Организационно-техническое обеспечение проведения Конкурса;
1.3.3. Прием и регистрацию заявок Участников;
1.3.4. Устное консультирование Участников по вопросам проведения Конкурса;
1.3.5. Первичное рассмотрение заявок на предмет соответствия требованиям настоящего Положения;
1.3.6. Формирование состава Конкурсной комиссии для утверждения 
его Наблюдательным советом при АНО «Дом молодёжи»;
1.3.7. Организацию работы Конкурсной комиссии;
1.3.8. Подведение итогов Конкурса и их публикацию.

2. Цели и задачи Конкурса
[bookmark: _Hlk222393698][bookmark: _Hlk222393961]2.1. Конкурс проводится с целью выбора среди Участников победителя, способного обеспечить качественное, доступное и социально ориентированное питание для посетителей и сотрудников АНО «Дом молодёжи» (далее – Оператор).
2.2. Предметом Конкурса является право заключения договора аренды помещений и оборудования АНО «Дом молодёжи» для организации услуг общественного питания на условиях, предусмотренных документацией Конкурса.
2.3. Задачи Конкурса:
2.3.1. Привлечение профессиональных операторов с опытом работы 
в сфере общественного питания;
2.3.2. Обеспечение разнообразия, качества и ценовой доступности питания для молодёжи;
2.3.3. Создание условий для реализации социальных программ 
и поддержки льготных категорий посетителей;
2.3.4. Интеграция деятельности Оператора в общую концепцию 
и мероприятия Молодёжного центра.

3. Участники Конкурса
3.1. Для участия в Конкурсе приглашаются юридические лица 
и индивидуальные предприниматели, зарегистрированные в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
3.2. Участник Конкурса должен соответствовать следующим обязательным требованиям:
3.2.1. Отсутствие процедур ликвидации (для юридического лица) 
или признания несостоятельным (банкротом);
3.2.2. Отсутствие решения суда, административного органа 
о приостановлении деятельности либо наложении ареста на имущество, необходимое для исполнения обязательств;
3.2.3. Отсутствие недоимки по налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации 
за прошедший календарный год;
3.2.4. Наличие права на ведение деятельности в сфере общественного питания в соответствии с законодательством Российской Федерации (наличие необходимых разрешений и санитарно-эпидемиологических заключений либо письменное обязательство получить их до момента подписания договора аренды).
3.3. Участник Конкурса должен иметь подтвержденный опыт работы 
в сфере общественного питания не менее 1 (одного) года.
3.4. При осуществлении деятельности на объектах АНО «Дом молодёжи» для Участников устанавливаются следующие ограничения:
3.4.1. Запрет на распространение (реализацию) алкогольной продукции;
3.4.2. Запрет на распространение (реализацию) табачных изделий, курительных принадлежностей, электронных систем доставки никотина;
3.4.3. Запрет на распространение (реализацию) напитков, изготавливаемых на основе пива;
3.4.3. Запрет на распространение рекламы алкогольной продукции, табачных изделий, пива и напитков, изготавливаемых на его основе.
3.5. Участник Конкурса гарантирует достоверность всех сведений, содержащихся в поданной на участие в Конкурсе заявке (далее – Заявка).
3.5.1. АНО «Дом молодёжи» вправе запрашивать информацию 
и документы в целях проверки соответствия Участника установленным требованиям у государственных органов, организаций и иных лиц, 
за исключением лиц, также подавших Заявку на участие в Конкурсе.
3.6. Не допускается взимание с Участников платы за участие 
в Конкурсе.
3.7. Не допускается участие в Конкурсе лиц, аффилированных 
с членами Конкурсной комиссии или руководством АНО «Дом молодёжи», если такая аффилированность может повлиять на объективность принятия решений.

4. Порядок проведения Конкурса
4.1. Конкурс проводится в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации, настоящим Положением 
и утвержденной конкурсной документацией. 
4.2. Конкурс проходит в несколько этапов:
4.2.1. Первый этап: публикация извещения и прием заявок 
(с 01 июня 2026 года по 08 июня 2026 года включительно). Извещение
о проведении Конкурса публикуется на официальных ресурсах 
АНО «Дом молодёжи» и/или в иных источниках не позднее, чем за 10 дней 
до даты начала приема заявок. Заявки направляются по электронной почте dommol3009@yandex.ru с обязательной пометкой в теме письма «Конкурс 
на общепит». Заявки, поданные после установленного срока, 
не рассматриваются и не регистрируются. Любой Участник до даты окончания приема Заявок имеет право задавать вопросы АНО «Дом молодёжи» по содержанию конкурсной документации и процедуре проведения Конкурса; вопросы направляются в письменной форме на указанную электронную почту, и ответы на них направляются в течение двух рабочих дней со дня поступления запроса.
4.2.2. Второй этап: первичное рассмотрение Заявок (с 09 июня 2026 года по 14 июня 2026 года). На данном этапе Конкурсной комиссией осуществляется проверка полноты и достоверности сведений, предоставленных Участниками, а также проверка соответствия Участников требованиям, установленным разделом 3 настоящего Положения. 
По результатам первичного рассмотрения АНО «Дом молодёжи» принимает решение о допуске Участника к участию в третьем этапе Конкурса либо 
об отказе в допуске в случае несоответствия требованиям, представления неполного комплекта документов, оформления документов ненадлежащим образом или выявления недостоверных сведений. Уведомления о допуске или об отказе в допуске направляются Участникам по электронной почте 
не позднее 7 календарных дней до даты проведения третьего этапа Конкурса.
4.2.3. Третий этап: оценка Заявок Конкурсной комиссией 
(с 15 июня 2026 года по 17 июня 2026 года). Конкурсная комиссия оценивает допущенные Заявки в соответствии с критериями, установленными в разделе 5 настоящего Положения. Заседание АНО «Дом молодёжи» считается правомочным, если на нем присутствует не менее 
2/3 (двух третей) от установленного числа членов Конкурсной комиссии. Оценка производится путем суммирования баллов по каждому критерию, результаты фиксируются в протоколе заседания АНО «Дом молодёжи». 
[bookmark: _Hlk222393248][bookmark: _Hlk222393436]4.2.4. Четвертый этап: подведение итогов Конкурса 
(до 21 июня 2026 года). По итогам оценки Заявок АНО «Дом молодёжи» определяет Оператора – участника, набравшего наибольшее суммарное количество баллов. Решение Комиссии оформляется итоговым протоколом, который подписывается всеми присутствующими членами АНО «Дом молодёжи». Протокол составляется в двух экземплярах, один из которых хранится у Организатора.
4.3. АНО «Дом молодёжи» вправе принять решение о внесении изменений в конкурсную документацию не позднее, чем за пять дней до даты окончания приема заявок; изменение предмета Конкурса не допускается. 
В течение одного дня со дня принятия решения о внесении изменений такая информация размещается на официальном сайте АНО «Дом молодёжи» 
(при наличии) и в течение двух рабочих дней направляется всем Участникам, подавшим Заявки на момент внесения изменений.
4.4. Участник вправе представить в АНО «Дом молодёжи» письменное заявление об отказе от участия в Конкурсе до даты окончания приема заявок; с момента поступления указанного заявления Участник считается снявшим свою кандидатуру.
4.5. Конкурс признается несостоявшимся в случае:
4.5.1. Отсутствия поданных Заявок;
4.5.2. Наличия только одного Участника, допущенного к участию 
в Конкурсе;
4.5.3. Признания всех Участников несоответствующими установленным требованиям;
4.5.4. Подачи всеми Участниками заявлений об отказе от участия 
в Конкурсе.
4.6. В случае признания Конкурса несостоявшимся по причине допуска к участию только одного претендента, договор аренды может быть заключен с данным претендентом на условиях, предусмотренных его Заявкой, 
по решению Наблюдательного совета АНО «Дом молодёжи».
4.7. Информация о результатах Конкурса (итоговый протокол 
с указанием Оператора) направляется всем Участникам по электронной почте, указанной в Заявке, в течение трех рабочих дней после подписания протокола. По запросу любого Участника АНО «Дом молодёжи» обязан предоставить разъяснения результатов Конкурса в течение десяти рабочих дней со дня поступления письменного запроса.
4.8. Оператор Конкурса обязан подписать договор аренды в течение десяти рабочих дней с даты утверждения итогов конкурса. В случае отказа Оператора от заключения договора или уклонения от его подписания право на заключение договора переходит к Участнику, занявшему второе место (предложившему лучшие условия после Оператора); сведения о таком Участнике вносятся в протокол заседания Комиссии. 
4.9. На протяжении всех этапов Конкурса проводится консультирование Участников по вопросам подготовки Заявок и процедуры проведения Конкурса. Консультации предоставляются по электронной почте dommol3009@yandex.ru.

5. Документация и порядок подачи Заявок на участие в Конкурсе
5.1. Для участия в Конкурсе Участник направляет на электронную почту dommol3009@yandex.ru с пометкой «Конкурс на общепит» единый файл или архив, содержащий следующие документы и материалы:
5.1.1. Заявка на участие в конкурсе по форме согласно 
Приложению №1 к настоящему Положению.
5.1.2. Копии учредительных документов, свидетельства 
о государственной регистрации, документа о постановке на налоговый учет.
5.1.3. Выписка из ЕГРЮЛ/ЕГРИП, полученная не ранее,
чем за 30 (тридцать) дней до даты подачи Заявки.
5.1.4. Справка об отсутствии задолженности по налогам и сборам, выданная территориальным органом ФНС России.
5.1.5. Коммерческое предложение, содержащее: выбор модели арендной платы с указанием конкретной ставки (в рублях за м²) или процента 
от выручки; описание концепции работы и оформления Объектов; проект меню (основные позиции, ценовая политика).
5.1.6. Социальное предложение, детализирующее меры поддержки молодёжи и сотрудников АНО «Дом молодёжи». Социальное предложение является обязательной частью Заявки и должно включать описание 
как минимум одного из следующих направлений:
льготное питание для сотрудников АНО «Дом молодёжи» (скидки, комплексные обеды);
студенческое и льготное меню с указанием конкретного размера скидки (в диапазоне от 10% до 90%) для студентов и лиц с ограниченными возможностями здоровья;
иные социальные инициативы (мастер-классы, программы здорового питания, поддержка локальных производителей и т.п.).
5.1.7. Сведения об опыте работы, включая портфолио, информацию
о реализованных проектах, отзывы контрагентов (при наличии).
5.2. Порядок оценки заявок и критерии определения Оператора предполагают: 
5.2.1. Оценка Заявок производится Конкурсной комиссией после завершения срока их приема и первичного рассмотрения на соответствие требованиям настоящего Положения.
5.2.2. Оценка осуществляется путем присвоения баллов по каждому 
из следующих критериев:
финансовые условия – оценивается размер предлагаемой арендной платы (фиксированная ставка за квадратный метр или процент от валовой выручки). Чем выше предложение Участника, тем больше баллов начисляется по данному критерию. Максимальная оценка 
по критерию – 30 баллов.
качество коммерческого предложения – оценивается проработанность концепции работы и оформления объектов, разнообразие 
и сбалансированность меню, ценовая доступность для целевой аудитории (молодёжи), соответствие режиму работы Центра и санитарно-эпидемиологическим требованиям. Максимальная оценка 
по критерию – 20 баллов.
социальная программа – оценивается масштаб и глубина социальных обязательств, конкретный размер предлагаемых скидок для льготных категорий (студенты, лица с ОВЗ, сотрудники Центра), количество потенциальных благополучателей, а также наличие дополнительных социальных инициатив. Максимальная оценка по критерию – 25 баллов.
опыт работы и репутация – оценивается наличие успешного опыта ведения деятельности в сфере общественного питания (не менее 1 года), положительные отзывы контрагентов, портфолио реализованных проектов, 
в том числе на объектах со сходной проходимостью. Максимальная оценка 
по критерию – 15 баллов.
дополнительные инициативы – оцениваются предложения Участника 
по развитию молодёжных проектов, проведению образовательных программ, мастер-классов, организации досуга на базе обеденной зоны, а также иные идеи, направленные на поддержку молодёжи и формирование здорового образа жизни, не вошедшие в основные социальные обязательства. Максимальная оценка по критерию – 10 баллов.
5.3. Максимальная сумма баллов, которую может набрать Участник 
по итогам оценки, составляет 100 баллов.
5.4. Оператором Конкурса признается Участник, набравший наибольшее суммарное количество баллов по результатам оценки всех критериев.
5.5. В случае равенства итоговых баллов у двух и более Участников преимущество отдается тому Участнику, который предложил более высокую арендную плату (по модели 1) или более высокий процент от выручки 
(по модели 2). При сохранении равенства преимущество отдается Участнику, предложившему более широкую социальную программу (оценивается 
по критерию 3).

6. Перечень объектов, передаваемых в аренду Оператору
[bookmark: _Hlk222393388]6.1. В состав Объектов, передаваемых в аренду победителю 
Конкурса – Оператору, входят следующие помещения и оборудование 
АНО «Дом молодёжи», расположенные по адресу: г. Донецк, пр-т Богдана Хмельницкого, 67В.
6.1.1. Помещения цокольного этажа:
6.1.2. Помещения пищеблока:
6.1.3. Складские и вспомогательные помещения:
горячий цех – 85,6 м²;
холодный цех – 20,7 м²;
мясорыбный цех – 12,7 м²;
овощной цех – 11,5 м²;
цех первичной обработки овощей – 8,3 м²;
моечные (кухонной и столовой посуды) – 22,5 м²;
помещение шеф-повара – 10,6 м²;
сервизная – 7,8 м²;
помещение официантов – 11,4 м².
6.1.4. Складские и вспомогательные помещения:
склад сухих продуктов – 29,2 м²;
низкотемпературные и среднетемпературные камеры (овощи, мясо, гастрономия) – 54,2 м²;
прочие складские помещения (резерв) – 190,6 + 112,9 + 82,6 + 26,2 м².
6.1.5. Зал для посетителей с барной стойкой: площадь – 511,8 м². Расчетная вместимость – до 160 человек.
6.1.6. Помещения второго этажа: открытая обеденная зона (кафетерий) 
с зоной выдачи: площадь – 174,4 м². Расчетная вместимость – 50 посадочных мест.
6.1.7. Помещения четвертого этажа: площадка под организацию кофе-бара на эксплуатируемой кровле (площадь уточняется по запросу).
6.1.8. Оборудование, передаваемое в аренду: технологическое оборудование пищеблока (перечень подлежит уточнению и осмотру 
при заключении договора), а также вендинговые аппараты (напитки, снеки), расположенные в зонах общего доступа.
6.2. Условия договора аренды:
6.2.1. Срок договора аренды: 5 (пять) лет с возможностью пролонгации
по соглашению сторон.
6.2.2. Арендная плата определяется по одной из двух моделей 
по выбору Оператора, зафиксированному в его Заявке:
модель 1 (фиксированная): ставка от 300 до 1500 рублей за 1 м² общей арендуемой площади в месяц. Аренда оборудования оплачивается отдельно по согласованной ставке;
модель 2 (процент от выручки): от 4% до 15% ежемесячной валовой выручки, полученной Оператором на арендованных объектах.
6.3. Оператор обязан обеспечить работу точек питания ежедневно, включая выходные и праздничные дни с 09:00 до 21:00.
6.4. Оператор обязан выполнять социальные обязательства, изложенные в его Заявке согласно п. 5.1.6.
6.5. Оператор несет полную ответственность за сохранность арендованного имущества и обеспечивает его содержание, текущий ремонт 
и соблюдение санитарно-эпидемиологических норм за свой счет.

7. Конкурсная комиссия
7.1. Для обеспечения проведения экспертизы Заявок и определения Оператора создается Конкурсная комиссия.
7.2. Конкурсная комиссия формируется из числа членов Наблюдательного совета АНО «Дом молодёжи» в количестве 
7 (семи) человек (далее – Конкурсная комиссия). 
7.3. Персональный состав Конкурсной комиссии утверждается решением Наблюдательного совета АНО «Дом молодёжи». Решение оформляется протоколом заседания Наблюдательного совета и публикуется 
в составе конкурсной документации.
7.4. Полномочия и функции Конкурсной комиссии:
7.4.1. Проверка соответствия Заявок требованиям настоящего Положения;
7.4.2. Оценка Заявок по критериям, установленным в разделе 5;
7.4.3. Определение Оператора Конкурса;
7.4.4. Ведение протоколов заседаний и итогового протокола;
7.4.5. Принятие решения о признании Конкурса несостоявшимся 
(если подано менее 2 заявок или все заявки не соответствуют требованиям).
7.5. Порядок работы комиссии:
7.5.1. Заседания комиссии проводятся в сроки, установленные 
для 3-го этапа Конкурса.
7.5.2. Заседание считается правомочным, если на нем присутствует 
не менее 2/3 (двух третей) от установленного числа членов комиссии.
7.5.3. Члены комиссии обязаны соблюдать конфиденциальность информации, содержащейся в Заявках, до момента официального опубликования результатов.

8. Подведение итогов
8.1. Решения Конкурсной комиссии оформляются протоколами, которые подписываются всеми присутствующими членами Конкурсной комиссии.
8.2. Итоговый протокол с указанием Оператора утверждается Наблюдательным советом АНО «Дом молодёжи».
8.3. Копия итогового протокола направляется всем Участникам 
по электронной почте, указанной в Заявке, в течение 3 (трех) рабочих дней после его утверждения.

9. Дополнительная информация
9.1. Контактные данные АНО «Дом молодёжи». Донецкая Народная Республика, г.о. Донецк, г. Донецк, пр-т Богдана Хмельницкого, дом 67В;
Телефон: +7 (949) 022 14 20, E-mail: dommol3009@yandex.ru

